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PROPOSITO E VALORES

A TELO - Teixeira & Lopes Advogados Associados reconhece a importdncia
de integrar praticas sustentdveis, éticas e responsdveis em todas as
nossas operagcdes. A Politica ESG aqui apresentada reflete nosso
compromisso com a constru¢cdo de um futuro mais sustentdavel e justo,
alinhando nossos valores aos principios ambientais, sociais e de
governancga.

Este documento tem como objetivo orientar nossas ac¢des, fortalecer nossa
cultura organizacional e contribuir positivamente para nossos clientes,
colaboradores e a sociedade. Acreditamos que o impacto positivo de
nossas iniciativas transcende o ambiente corporativo, promovendo um
legado de responsabilidade e inovacgdo.

Compromisso com a Sustentabilidade

Nosso compromisso com a sustentabilidade é um pilar central da nossa
politica ESG. Entendemos que a preservagcdo ambiental ndo é apenas uma
obrigacdo legal, mas um dever ético para garantir que as futuras geracdes
herdem um planeta sauddvel e equilibrado.

Adotamos prdaticas que visam reduzir o impacto ambiental de nossas
operac¢des, como a digitalizagcdo de processos, o0 uso consciente de energia
e recursos naturais, e a gestd@o adequada de residuos. Além disso, estamos
comprometidos em investir em iniciativas que promovam a compensac¢do
de emissdes de carbono, como o apoio a projetos de reflorestamento e
preservacdo ambiental.

Também incentivamos a conscientizagcdo ambiental enfre nossos
colaboradores, parceiros e clientes, promovendo uma cultura de
responsabilidade e inovagcdo sustentdvel. Por meio dessas acgdes,
buscamos ser agentes de transformag¢do positiva no setor juridico e além
dele, contribuindo para um futuro mais resiliente e sustentavel.
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AMBIENTAL

Nosso escritorio estd comprometido em adotar praticas que minimizem o
impacto ambiental das nossas operacgdes. A sustentabilidade € um valor
essencial, ndo apenas na teoria, mas também nas nossas agdes cotidianas.
Estratégias de Reducdo de Impacto Ambiental

Implementamos ag¢des concretas para reduzir o consumo de recursos
naturais, como a digitalizacdo de documentos e a substituicdo de
processos fisicos por solugcdes tecnolégicas que reduzem o desperdicio de
papel e energia. Buscamos continuamente alternativas para diminuir nossa
pegada ecologica, desde a utilizagdo de materiais reciclados até a
eliminacdo de plasticos descartaveis nas dependéncias do escritorio.

Uso Consciente de Recursos Naturais

Priorizamos praticas de eficiéncia energética, como o uso de |[&dmpadas LED
e sistemas automatizados de controle de iluminag¢do, além de incentivar o
uso responsdavel de dgua e outros recursos. A eficiéncia energética estda no
centro da nossa operacdo, e buscamos constantemente melhorar o
desempenho ambiental de nossos espacos de trabalho.

Iniciativas de Compensacgéao de Carbono

Acreditamos na importédncia de neutralizar as emissdes de carbono
geradas pelas nossas atividades. Para isso, apoiamos projetos de
reflorestamento e outras iniciativas voltadas d compensagdo de CO,. A
adesdo a programas de compensac¢cdo é uma parte crucial do nosso
compromisso com a sustentabilidade global.

Educagao e Conscientizagao Ambiental

Promover a conscientizacdo ambiental dentro da organizagcdo ¢é
fundamental para que todos os colaboradores se tornem agentes ativos da
mudanc¢a. Realizamos campanhas internas de educacdo e engajamento
sobre prdaticas sustentdaveis, incentivando a participacdo de nossa equipe
em iniciativas ambientais tanto dentro quanto fora do escritério.
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SOCIAL

Nosso escritorio acredita que a responsabilidade social € fundamental para
criar um ambiente de frabalho justo, inclusivo e comprometido com a
comunidade. Buscamos ndo apenas atender ds necessidades dos nossos
colaboradores, mas também impactar positivamente a sociedade de forma
ampla.

Promocgao da Diversidade e Incluséao

Estamos comprometidos com a diversidade em todas as suas formas,
buscando criar um ambiente de trabalho que valorize as diferencas e
promova a igualdade de oportunidades. Implementamos politicas de
contrata¢cdo que favorecam a inclusdo de grupos diversos, além de garantir
um ambiente sem discriminac¢do.

Saude e Bem-Estar dos Colaboradores

Valorizamos o bem-estar de nossa equipe, oferecendo programas que
promovem a saude fisica e mental. Além de proporcionar um ambiente de
trabalho seguro, buscamos constantemente iniciativas que melhorem a
qualidade de vida no escritdério, como horadrios flexiveis e apoio psicoldgico,
visando prevenir o burnout e promover o equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

Impacto Social e Advocacia Pro Bono

Nosso escritério adota o compromisso de contribuir para a justica social,
oferecendo servigcos juridicos pro bono a comunidades e individuos em
situacdo de vulnerabilidade. Acreditamos que nossa expertise pode
transformar vidas e fazer a diferenca em questdes sociais essenciais. Alem
disso, incentivamos nossos advogados a se engajarem em projetos sociais
que promovam a cidadania e o acesso a justica.
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A governanc¢a corporativa € fundamental para garantir que nosso escritorio
opere de maneira ética, transparente e responsdvel. Nosso compromisso
com a boa governanca reflete-se em prdticas que asseguram a
conformidade legal e ética em todas as nossas atividades, desde a fomada
de decisdes até a prestacdo de contas.

Adotamos um codigo de conduta robusto que norteia fodas as nossas agdes,
garantindo que cada colaborador, desde a alta gestdo até os profissionais
de suporte, atue com integridade, honestidade e transparéncia. O
compromisso com a éetica € ndo negocidvel e estd incorporado nas relagdes
com clientes, fornecedores e colaboradores.

Implementamos um sistema de compliance estruturado, com praticas de
auditoria regular, para assegurar a conformidade com leis e
regulamentac¢cdes nacionais e internacionais. Estamos comprometidos com a
integridade em todas as nossas operacdes e com a prevencdo de conflitos
de interesse, fraudes ou qualquer outra pratica ilegal.

Nosso modelo de governanca é claro e eficiente, com uma estrutura de
lideranca responsdvel pela gestdo estratégica do escritério. As decisdes sdo
tomadas de forma transparente e com a participacdo ativa de stakeholders
intfernos e externos. Garantimos que todos os processos decisérios sejam
bem documentados e acessiveis.

Estabelecemos canais de comunica¢cdo abertos e seguros para que qualquer
comportamento inadequado ou irregularidades possam ser denunciados,
garantindo que todos os envolvidos possam contribuir para a manutencdo de
um ambiente ético. A prdatica de auditorias periddicas e a revisdo constante
de nossos processos e politicas sdo fundamentais para assegurar a
eficiéncia e a transparéncia de nossa gestdo.
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METAS E MONITORAMENTO

Para garantir a eficadcia de nossa Politica ESG, estabelecemos metas claras
€ mensurdaveis, que nos permitem acompanhar o progresso e ajustar nossas
acdes quando necessdrio.

Indicadores de Desempenho ESG

Definimos indicadores chave de desempenho (KPIs) para cada um dos pilares
da politica. Esses indicadores incluem, por exemplo, a redu¢cdo do consumo
de energia e dgua, o aumento de iniciativas pro bono, e a diversificacdo da
equipe. As metas devem ser ambiciosas, mas alcancaveis, e refletir nosso
compromisso com a sustentabilidade e a justica social.

Conscientizagao Interna

Promovemos campanhas educativas internas regulares sobre temas como
diversidade, prdaticas ambientais sustentdveis e a importdncia da
governanca ética. Realizamos workshops e tfreinamentos para capacitar
nossos colaboradores a incorporar prdaticas ESG no seu dia a dia e em suas
funcdes especificas.

Envolvimento com Stakeholders

Além da formacgdo interna, incentivamos o engajamento com nossos clientes,
fornecedores e a comunidade, disseminando os principios ESG fora do
ambiente corporativo. Organizamos eventos, palestras e parcerias com
ONGs, instituicdes de ensino e outros setores da sociedade para fortalecer o
impacto positivo de nossas acgdes.

Relatorios e Revisoes Periodicas

Realizamos uma avaliagdo continua das nossas praticas ESG e publicamos
relatorios anuais que detalham nossos resultados, desafios e progressos.
Esses relatérios sdo compartilhados com nossos stakeholders internos e
externos, promovendo a transparéncia e a prestacdo de contas.

Ajustes e Melhoria Continua

O monitoramento constante nos permite identificar dreas de melhoria. Com
base nos resultados dos indicadores e feedbacks, ajustamos nossa
estratégia ESG para garantir que estamos sempre alinhados com as
melhores prdaticas do mercado e com as expectativas de nossos clientes,
colaboradores e comunidade.
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COCOCO

ESG TELO - TEIXEIRA & LOPES ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Nosso compromisso com a sustentabilidade, a ética e a boa governanc¢a néo
€ apenas uma responsabilidade corporativa, mas uma missdo que guia todas
as nossas agdes. Por meio da implementacdo desta Politica ESG, buscamos
ndo s6 atender as expectativas de nossos clientes e colaboradores, mas
também fazer a diferenca nas comunidades em que atuamos. Com a
participacdo ativa de todos os stakeholders e o monitoramento continuo das
nossas iniciativas, garantimos que nosso impacto positivo serd crescente,
sustentdavel e transformador. Estamos comprometidos com um futuro mais
justo e sustentdvel, e continuaremos a trabalhar incansavelmente para
atingir nossas metas.

DUVIDAS?

CONTATO@TEELOADV.COM.BR
(47) 98540-2111
@TEELOADYV
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